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Nada hay mads sano a la vuelta del
verano que una hoja de papel en blanco
dU”dC L'Skril’lr !Uh nuevos Pla“cb, llls
ilusiones, los cambios que vamos a llevar a
cabo, etcétera. Pero no sélo en el dmbito
profesional, sino también en el personal.
A continuacién vemos una serie de claves
desde el punto de vista analitico:

El objetivo

De la misma forma que todas las

empresas tienen un objetivo claro, una
mision y una vision, asi deberfamos
nosotros tener en nuestras vidas. El hecho
de tener un objetivo claramente definido
nos va a ayudar a poder establecer una
estrategia para alcanzarlo y, al llevar a cabo
dicha estrategia, conseguirlo y que esto
nos ayude a ser ms felices. Deberemos
tener objetivos de largo plazo y objetivos
de corto PL'U,U, pero es n]és lmpol'l’an[(‘ Cl
de largo que el de corto (igual que en las
empresas). Si el objetivo de tu vida es

ayudar a los demds, cada dia caminards

hacia eso y ante las grandes decisiones
antepondrds esa prioridad; en el corto
plazo, por ejemplo para un afio
determinado, te fijards un objetivo de
corto plazo, como ponerte en contacto
con alguna ONG a la que puedas aportar
algo. La mayoria de los que leen este
articulo seguro que estardn hartos de
aplicar estrategias a la consecucion de
(Jl)j(,UVU.S dt’ ll\l‘g() x corto plﬂl() €n sus
empresas pero, jeudntos podrian escribir
en una hoja de papel cudl es el objetivo de
sus vidas? ;Y los objetivos para este afio
que construyen al objetivo general?

El ‘mix’ optimo

Disponemos de unos recursos fijos en
tiempo, en energia y en talento. ;Cudnto
de cada uno dedicamos al trabajo y cudnto
a la familia? Normalmente, invertimos
mads recursos en el trabajo, sin darnos
cuenta de lo importante que es el tiempo,
la energia y el talento que se dedica a la
familia. Esto sucede en parte por la
prontitud del retorno en el campo
profesional (consigues una venta, acabas
un proyecto, ganas un concurso, etcétera),
que resulta muy distinta del
funcionamiento en el campo personal (tus
hijos tardardn veinte afios en mostrarte si
consiguieron finalizar sus estudios y
encontrar un trabajo). Sin embargo,
deberemos hacer una distribucién de los
recursos pensando en la contribucién de
cada accién en el corto plazo sobre el
objetivo que tenemos en el largo. Por eso
es tan importante tener escrito el objetivo
de nuestras vidas en una hoja de papel.
Anadiremos ahora cémo vamos a
distribuir los recursos para conseguir dicho
objetivo.

La estrategia

Sé donde quiero llevar mi vida y me
rodeo de personas que me van a
acompanar en ese camino (lo que no
quiere decir que ellas no tengan su propio
camino). Tengo que ser capaz de
establecer una cultura de la que todos
participemos. Sélo asi caminaremos en la
direccién correcta. De la misma forma
que en una empresa existen reuniones con
los empleados donde se les hace participes
de los objetivos de la compaiifa, donde se
les pregunta, se les escucha, y cuyas
opiniones se tienen en cuenta; asi mismo
deberemos hacerlo en la familia. Tenemos

un objetivo personal y un mix éptimo de
los recursos propios para alcanzar dicho
objetivo, ahora deberemos integrar esa
vision en nuestro entorno, amoldarla en
base a las necesidades de los otros, y seguir
adelante.

Evitar decisiones de alto riesgo

Todos hemos tenido la tentacion del
sdlo por esta vez'y todos conocemos,
seguro, fracasos personales que tuvieron
lugar en un instante, de un dia para otro:
parejas que se separan o familias que se
desmoronan por errores tontos. De la
misma forma que no arriesgamos en las
empresas, tampoco deberemos hacerlo en
nuestras vidas personales. ;Por qué
ningtn anunciante lider de gran consumo
se arriesgaria a llevar a cero su presupuesto
en television de un ano para otro?
Demasiado riesgo.

La métrica de valor

Por tltimo, lleguemos donde
lleguemos en el camino hacia nuestro
objetivo, al final de nuestras vidas
podremos calcular cudl ha sido el ROI
(retorno de nuestras inversiones) y, para
ello, deberemos definir respecto a qué
métrica mediremos dicho retorno. Nos
equivocaremos si centramos dicho retorno
SéIU en Cl dinc"o que hz\yumoo sﬂnﬂdo y
no en las acciones que hayamos hecho, en
las personas que hayamos conocido y a las
que hayamos ayudado. Muchas veces
visito residencias de ancianos y siempre
tengo la sensacién de ver mucha
frustracién. Empresas humanas fracasadas,
personas que miran hacia atrds en sus
vidas y no les gusta lo que ven. Y me
pregunto: ;modelos matemdricos con
error? ;O mds bien falta de modelos? Me
inclino por lo segundo.

La vida no es una férmula
matemarica, desde luego, pero a veces una
visién un poco mds cientifica de nosotros
mismos podria ayudar....
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